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DZIAL 1

Przepisy ogodlne

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole
1. W sklad Zespotu Szkét w Seroczynie wchodzi Samorzadowe Przedszkole w Seroczynie oraz
Szkota Podstawowa im. Ks. Wawrzynca Lewandowskiego w Seroczynie
2. Siedziba szkoty i oddziatu przedszkolnego jest budynek przy ulicy Siedleckiej 11 w Seroczynie.
3. Siedzibg pozostatych grup przedszkolnych jest budynek przy ulicy Siedleckiej 1 w Seroczynie

4. Zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego oraz pozostalych grup przedszkolnych okresla

statut Samorzadowego Przedszkola w Seroczynie.

5. Dyrektor Zespotu Szkot w Seroczynie jest dyrektorem szkoly podstawowe;j i przedszkola.
6. W sktad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele szkoty podstawowej i przedszkola.

7. Organem prowadzacym jest Gmina Wodynie.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

9. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letniag Szkot¢ Podstawowa

w Seroczynie im. Ksigdza Wawrzynca Lewandowskiego.
10. Szkota uzywa pieczgci urzedowych i stempli o tresciach:
1) Stemple prostokatne:

A) Zesp6t Szkot w Seroczynie
im. Ks. W. Lewandowskiego
08-116 Seroczyn, ul. Siedlecka 11
tel/fax (25)631-41-18
pow. siedlecki, woj. Mazowieckie

NIP 821-19-62-616, REGON 712478615

B) Zespot Szkot w Seroczynie
Szkota Podstawowa
im. Ks. Wawrzynca Lewandowskiego
08-116 Seroczyn, ul. Siedlecka 11
tel/fax (25)631-41-18

pow. siedlecki, woj. mazowieckie
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11. Szkota jest jednostka budzetowa.

12. Obwod szkoty obejmuje wsie: Borki, Jedlina, Kochany, Kotodzigz, L.omnica, Rudnik Duzy,
Rudnik Maty, Seroczyn, Zebraczka.

13. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzegdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

14. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz

przez Wojta Gminy Wodynie.

15. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegotowe
zasady rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych

Szkoly Podstawowej im. Ks. Wawrzynca Lewandowskiego w Seroczynie.

Rozdzial 2

Wizja i misja szkoly, model absolwenta

§1. 1. Misja szkoty:

Spotecznos$¢ Zespotu Szkét w Seroczynie kieruje si¢ warto§ciami zawartym w nauczaniu Jana Pawla
II, wyrazonymi w stowach: ,,Aby czlowiek stawal si¢ bardziej cztowiekiem, azeby bardziej byl, a nie
tylko wiecej miat, aby umiat bardziej by¢ z drugim i dla drugich” oraz idea Mahatmy Gandhiego: ,,Nie
jest najwazniejsze, by$ byl lepszy od innych. Najwazniejsze jest, byS byt lepszy od samego siebie

z dnia wczorajszego”.

2. Wizja szkoly:
Kierujgc si¢ powyzszymi sentencjami oraz wartosciami chrzesécijanskimi, dazymy do osiagnigcia
pozadanych postaw uczniow.
JesteSmy szkota nowoczesna, bezpieczng 1 przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujac
1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za

wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat 1 zmiany w nim zachodzace, ch¢tni do czerpania z jego

dorobku naukowego i kulturowego.
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Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w srodowisku i

dla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i pigkno. Najwyzszym

dobrem jest dla nas uczen.

D
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

§2. 1. Absolwent Zespotu Szkdt w Seroczynie jest zyje godnie oraz:
jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
przestrzega og6lnie przyjetych wartosci moralnych;
potrafi samodzielnie podejmowaé decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wtasne zdanie;
zgodnie wspotpracuje z innymi;
jest ciekawy §wiata 1 wrazliwy na drugiego cztowieka;
jest zyczliwy 1 tolerancyjny, szanuje godnos¢ wlasng i drugiego czlowieka;

rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wtasnego rozwoju;

9) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;

10)

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§3. 1. Szkota realizuje cele izadania okreSlone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie

wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska.

1)

2)
3)

4)

5)

2. Gtownymi celami szkoty jest:

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sob;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

1 wnioskowania;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
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6) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

7) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

8) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz

odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

9) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
10) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie

bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

2) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla

przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zajed dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

6) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow

lub poszczegdlnego ucznia;

7) wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidw niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

10) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych

w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
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12) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi

i symbolami panstwowymi;
13) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

14) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych

nauczania;

15) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im

samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

16) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia

srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez

zorganizowanie §wietlicy szkolnej;
18) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

19) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

20) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy

zespolowe;;

21) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

22) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;
23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest peina realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow

ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
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2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie

myslenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z ré6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod

i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwiagzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski z realizacji

celow i zadan szkoty.

§5. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.
§6. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaré6wno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

DZIAL 11

Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1

Informacje wstepne

§7. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych zgodnie

z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§8. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

11
Statut Zespotu Szkot w Seroczynie



§9. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny zespotu szkoét zatwierdza do 30 maja danego roku organ prowadzacy po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.
§10.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu szkot jest oddzial.

2. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli, zwanemu

dalej wychowawca.

3. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba ze

przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
4. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

- na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
- na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogédtu rodzicow
danego oddziatu, zaaprobowany (po wyjasnieniu przedstawionych przez rodzicéw przyczyn

proponowanej zmiany) przez dyrektora.

5. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawow programow

dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla zespotu szkot, o ile nie

zostaty przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

Rozdzial 2

Program wychowawczo-profilaktyczny

§11. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej] w szkole,
zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

3. Program Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢
pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna

i Rade Rodzicow.
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4. Wychowawcy klas opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci

Programu wychowawczo-profilaktycznego.
§12. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,

rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkot¢ w dziataniach na

rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w  sytuacjach  zagrozenia  bezpieczenstwa

i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.
§13. Zasady pelnienia dyzuroéw nauczycieli okresla regulamin dyzurow nauczycieli.

§14. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§15. Zasady  sprawowania  opieki nad uczniami w czasie = obowigzkowych

1 nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia do szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka

pracownikoéw pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim

uczniow;

3) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczeg6Olnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

§16. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego

bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdzial 3

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§17. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§18. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty (oraz wicedyrektor)
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§19. Kazdy z wymienionych organow w §50 ust. 1 dziata zgodnie z ustawag — Prawo
Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z
listy uczniow, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli
jest wojt gminy.

§20. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa
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2. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa

Prawo Oswiatowe i inne przepisy szczegélowe.

§21. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

3. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg , a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym

organ prowadzacy i nadzorujacy
5) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,

ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wséréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrgcznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat

wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12)dokonuje zakupu podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi

z dotacji celowej;

14)wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicoOw szkoty, szkolnym klubem wolontariatu i S.U.;
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15)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spehlieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego poza szkola lub w formie

indywidualnego nauczania;

17)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

w Rozdziale 4 Dzialu III statutu szkoty;

18)organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy

pp;

19)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na

zasadach okreslonych w Dziale III, rozdziale 10 statutu szkoty;

20)kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postegpowaniu

egzekucyjnym w administracji;

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna. dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

nauczania cato$ci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

22)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa

w § 951 96 statutu szkoty;

23)zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,

zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z zasadami okreslonymi w § 41 statutu szkoty;

25)wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty podstawowej

w przypadkach okreslonych w § 132 statutu szkoty;
26)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w szczegolnych

przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do
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20 sierpnia danego roku. dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi

opiekunami);
27)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu

z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng rade rodzicow;
29)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j, etnicznej
i religijnej uczniom;
30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

31)prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych na

zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32)na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shluchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-

wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34)powoluje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 1541 § 156 statutu szkoty;

35)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajgciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich.

37)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli rada pedagogiczna nie

podejmie stosownej uchwaty,

38) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

wprowadzanie nauczania zdalnego,
39) ustala z porozumieniu z Rada Pedagogiczng szczegdélowych zasad dotyczacych nauki zdalnej,

40) organizuje nauczania zdalnego dla ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym,

17
Statut Zespotu Szkot w Seroczynie



41) organizuje nauczania indywidualnego w formie stacjonarnej lub zdalne;j.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

4. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczego6lnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi

prowadzacemu;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo platnych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okres$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odregbnych przepisach dni

wolne od zaje¢;
informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia uczniow;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnos$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu

uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

i czystos¢;
sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkotly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie

pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoly; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego

urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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17)

18)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami;
organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza peklienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urz¢dniczych kierowniczych w oparciu

0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy

w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach

urzedniczych w szkole;
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom

administracji i obstugi szkoty;

wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli

i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;
dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym,;
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18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadami uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do otrzymania pomocy

materialnej na zakup podrecznikow;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole,

6) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnianie imienia,

nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

§22. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa

1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§23. Zadaniem dyrektora jest ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie standardow ochrony

matoletnich.

Rozdzial 2
Wicedyrektor

§24. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu

prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty
powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora opisany zostat w  § 111 zakres obowigzkow
wicedyrektora. Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wigcej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§25. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

20
Statut Zespotu Szkot w Seroczynie



1)

2)
3)

4)

S)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
nadzor nad samorzgdem uczniowskim;
nadzor i kontrola stotéwki szkolnej;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej

uczniom,;

nadzoér nad pracami komisji przedmiotowych;

6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla  wskazanych przez

dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

9) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;

nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za zgoda

dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dzialania programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego

przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie

kontrolowanie jej zawartos¢;

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom

w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora

szkoty;
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22) wspolpraca z radg rodzicow i rada pedagogiczng;
23) kontrolowanie pracy pracownikoéw obshugi ;
24) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

25) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

26) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci regulaminu pracy,

przepisow w zakresie bhp i p/poz;
27) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

28) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§26. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania. Datg
i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotlaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

8. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowiagcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkotly na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10)uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11)ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidéw, ktdrzy nie posiadaja wcze$niej wydanej opinii w trakcie nauki

w szkole podstawowej;
4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;
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9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem

10)
11)
12)

13)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
1)

12)

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;
10. Rada pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych

funkcji kierowniczych w szkole;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly,

w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicow i samorzadami uczniowskimi o zmiane

nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Zebrania plenarne rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady

rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane

zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty.

16. Obecnos$¢ nauczycieli na radzie pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecnosé w pracy.

17. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

18. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§27. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W skfad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowaniec szkoly oraz podejmowanie dziataf
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow

i zadan szkoty;
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2)

3)

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na

dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takze tresci
i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw. Jezeli rada
rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkolty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogicznag;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania

szkoty;

opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu. rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania

26
Statut Zespotu Szkot w Seroczynie



zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie

wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty

W porozumieniu z radg rodzicow;
7) opiniowanie eksperymanetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10)opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materialdéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja rady rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu
rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. rada dla
uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic¢ ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowaé do dyrektora szkoly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;

3) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajagcej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkow rady:
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1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;

2) date wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i uczniow

nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do rady rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

¢) do rady rodzicoOw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powolujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami rady rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwicksza liczbg gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.
14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin.

Rozdzial 5

Samorzad uczniowski

§28. 1. W Szkole Podstawowej im. Ks. Wawrzynca Lewandowskiego w Seroczynie dziata

Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem i stawianymi

wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowar;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwoséciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoly, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tre$ci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty - prac¢ nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;..

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidow - wraz z propozycjami kandydatoéw do objecia

stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdéd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petigcym funkcje kierownicze

w szkole;
3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciaggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole

okresla regulamin wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdzial 6

Wolontariat w szkole

§29. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
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2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowaé dzialania w $rodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode

rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed

ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunow, ktérzy moga prowadzic¢

dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
angazowanie ucznidéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

promowanie wsérdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na

terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych

sposobOw pomocy i tworzenie zespotdow wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku

lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy 1 chetnych do

przystagpienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

1)
2)

3)

charytatywnym.
5. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,

gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do

ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundw);
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4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad

wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im

nauki i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska

o innych;
7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu wykonane prace systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza”.
Wpisd6w mogg dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz

ktoérej wolontariusz dziata;

9) czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach

dla wolontariuszy;

10)kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje

zdolnosci 1 do§wiadczenie zgtasza¢ whasne propozycje i inicjatywy;

11)kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie

reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;
12)kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Regulaminie Klubu;

13)wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu

wolontariusza, po zasigegnigciu opinii zarzadu Klubu.

6. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory jest opiekunem

Samorzadu Uczniowskiego.

7. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc

rodzicow.

8. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkow
zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych 0sob reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe.

9. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

10. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czionkow wolontariusza-
koordynatora.

11. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw

dalszej dziatalnosci.
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12. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisow do dziennika aktywnosci

moga dokonywac¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych

uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§30. 1.Formy dziatalnosci klubu:

1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogoélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§31. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu znajduja sie

w dokumentacji Samorzadu Uczniowskiego.

1)

2)

3)

4)

§32. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

$wiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci

jego rozwigzania;

na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tres¢ porozumienia, o ktorym mowa w pkt. 1, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie

o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu §wiadczen

przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pi$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor
szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub

poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie

nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,

w zakresie wykonywanych swiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowiazkach,

a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $§wiadczeniami oraz

o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
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8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkolg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy

uczniéw na dzialania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje §wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy

zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich

$wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt. 4.;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw

formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za

jego bezpieczenstwo.

§33. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnoSci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
ispoleczna na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Dziale XIII rozdziat 10 statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dzialalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $§wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym

uczestniczyl w co najmniej czterech dzialaniach szkolnych.
§34. 1. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystapil do klubu wolontariusza moze podejmowaé dzialania

pomocowe na zasadach okreslonych w regulaminie.
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3. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego swiatowy

dzien wolontariusza.

DZIAL IV

Organizacja nauczania i pracy szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly
§35. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do internetu;

4) salg¢ gimnastyczna;

5) boiska sportowe przy szkole;

6) gabinet terapii pedagogiczne;j;

7) s$wietlice szkolng ze stotowka;

8) kuchnig i zaplecze kuchenne;

9) szatnie.

Rozdzial 2

Organizacja nauczania w szkole

§36. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po

dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

® zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
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® temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

4. Jezeli zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni szkota ma
obowigzek przej$cia na nauczanie zdalne.

5. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pézZniej niz w trzecim
dniu zawieszenia.

6. W sytuacjach nadzwyczajnych pomimo  zawieszenia zaj¢¢ szkola ma
mozliwos$¢ odstapienia od nauki zdalnej za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady szkoty (w przypadku szkot lub placowek
w ktorych rada nie zostala powotana) rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych.

3) W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami

spolecznosci lokalnej.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4 , dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo-wychowawcze.

11. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkole.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢

okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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13. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajgcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglgdnieniem
tych przepisow.

14. W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej zajecia realizowane s3:

® 7 wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa o$wiatowego
(informacja na jego temat powinna widnie¢ na stronie MEiN),

® 7z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet),

® przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

® w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

15. O przyjetych sposobach nauki zdalnej dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy oraz

organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 3

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§37. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacije:
1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawierajacy informacje o udzielanej pomocy
2) Dziennik $wietlicy szkolnej;
3) Dziennik pedagoga;
4) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie teczki.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik $wietlicy oraz dziennik wychowawcy sa wlasno$cia
szkoty.

4. W szkole, za posrednictwem Librus Synergia, funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Oprogramowanie to oraz ustlugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme¢ zewnetrzna,
wspoOtpracujacg ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

5.Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
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elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych
oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu stron

reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Rozdzial 4

Wspolpraca z rodzicami
§38. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane

jest poprzez:
1) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkola a rodzinami uczniow;
2) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoty;

3) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,

zespolow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

4) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spoleczno$ci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow.

Rozdzial 5

System doradztwa zawodowego

§39. 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym

dokumentem

§40. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Glownym celem systemu jest pomoc Ww rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyborow

edukacyjnych i zawodowych.

§41. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym

roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach

wychowawczych;
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3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania

dalszej kariery zawodowej;
5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
6) gieldy szkot ponadpodstawowych.
§42. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;

5) nauczyciela doradztwa zawodowego;

Rozdzial 6

Swietlica szkolna

§43. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznidéw

wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczaé 25.

4. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow

higieny;
4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

38
Statut Zespotu Szkot w Seroczynie



7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
6. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zajec¢ utrwalajacych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zajeé sportowych.

7. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie korzystajacy z dowozenia
oraz dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych 1 wychowawczo
zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

8. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

9. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznos$ci od

potrzeb srodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.

Rozdzial 7

Stolowka szkolna

§44. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikOw

kuchni dla ucznioéw i pracownikow szkoty.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sa w godzinach

a) po trzeciej lekeji dla uczniow klas I-1I1 oraz oddziatu przedszkolnego;

b) po czwartej lekcji dla ucznioéw klas IV — VIII oraz gimnazjum.

4. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory w terminie ustalonym przez kierownika §wietlicy.

5. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotowece.

6. Nicobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej z obiadow nalezy zglosi¢ do
wychowawcow §wietlicy, intendenta, sekretariatu szkoty osobiscie lub telefonicznie dzien wczeéniej

najp6zniej do godz. 12.00.
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7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie na koniec miesigca.
8. Zasady zachowania w stotdowce oraz szczegélowy regulamin pracy stoldwki okresla

odrebny regulamin stotdéwki, umieszczony na tablicy ogloszen przy wejsciu do swietlicy szkolne;j.

Rozdzial 8
Biblioteka szkolna

§45. 1. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obshuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z r6znych mediow, zrodetl informacji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
2. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

c) wspblpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich

do samoksztalcenia;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) prowadzenie ewidencji zbiorow,
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d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,
e) planowanie pracy biblioteki, sktadanie sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblioteki”.

DZIAL V
Oddzial przedszkolny

Rozdziat 1
Informacje ogélne
§46. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujagcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegodlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
4. Szczegotowe zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego reguluje statut przedszkola.

DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1

Zadania nauczycieli
§47. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
§48. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego

ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego

podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych

(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
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dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych

¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci

uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy

ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu szczegOlnych uzdolnieh i zainteresowan przygotowanie do udzialu

w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie mozliwosci

i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspoélpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze

szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych

przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole

zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru przez catg przerwg miedzylekcyjna,

natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie

i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych

wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,,Regulaminie
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prowadzenia i przechowywania dokumentacji” a takze potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem

odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej

ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu

27)

28)

nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do

zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;
uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole,

realizowanie godzin dostgpnosci dla uczniow i rodzicow zgodnie z obowigzujagcym wymiarem

czasu pracy.

§49. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska

oraz inne zadania statutowe szkoty;

zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2

Zadania wychowawcow klas

§50. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a Ww szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

1)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow pomigdzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow

z rébwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

8)

9)

i wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;
realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie

w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy

W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12)

13)

14)

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania

sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaré6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktéorzy maja trudnosci
i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszezaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)

opuscili znaczna ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich

kolezefstwa i przyjazni, ksztalttowanie umieje¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
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odpowiedzialnoéci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie

samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem

uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow wakacyjnych,

zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly”;
17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1io0sob drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami

ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki

i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggni¢ciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod iudzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada rodzicow wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania c¢zynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy, dziennik pomocy

psychologiczno- pedagogicznej;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje §wiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§51. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania i przestrzegania standardéw i procedur
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym
w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego 1 prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego.

4. Nauczyciel jest zobowiazany do stosowania polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
a w przypadku podejrzenia, iz maloletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji
szkoty/przedszkola/ o swoich podejrzeniach.

5. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych i niebezpiecznych;

3) przestrzegania zakazu otwierania przez uczniéw okien na korytarzach i nakazu zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczania do palenia papieroséw i innych zachowan niezgodnych ze statutem i
regulaminami szkoty;

6) natychmiastowego podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy w razie
zaistnienia wypadku, zapewnienia dalszej opieki, zabezpieczenia miejsca wypadku oraz
zgloszenia wypadku dyrekcji szkoty.

6. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
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zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

9. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zajeé moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajgcia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

10. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach Iub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

11. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzysekcyjnych.

12. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

13. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke¢ ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i1 zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

14. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzenia i wpisania do dziennika lekcyjnego obecno$ci uczniéw na
kazdych zajeciach oraz zareagowania na samowolne opuszczeniu sali lub szkoly przez ucznia;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) ustala zasady bezpiecznego korzystania z sali lekcyjnej i omawia te zasady z uczniami na
poczatku roku szkolnego.

15. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami bezpiecznego zachowania i sposobami reagowania w razie niebezpieczenstwa;
2) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

16. Wychowawcy klas sa zobowigzani do informowania uczniow 1 rodzicow o

obowigzujacych w szkole standardach i procedurach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

48
Statut Zespotu Szkot w Seroczynie



§52. Pedagog i psycholog w szkole:
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stuchaczom, a

takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig,

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;j,

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-

profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny Radzie

pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy :

1) wspoéltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi  specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
szkoly, rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem, dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form ksztalcenia i

srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow,
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3) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, dyrektorem, pielegniarkg, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem

rodziny, kuratorem sagdowym

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w

zakresie ww. zadan.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegéInosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zZyciu

przedszkola, szkotly i placéwki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,

we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan pedagogoéw i/lub innej osoby wyznaczonej w szkole nalezy:

1) monitorowanie i weryfikowania standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;
2) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty zwigzanych ze

standardami ochrony nieletnich;

50
Statut Zespotu Szkot w Seroczynie



§53. Logopeda w szkole
1. Zadania logopedy w szkole obejmuja:
1) diagnozowanie logopedyczne
2) organizowanie pomocy logopedycznej
3) udzielanie wskazowek rodzicom i nauczycielom do pracy z dzieckiem
4) diagnozowanie logopedyczne dzieci objetych taka pomoca, tworzenie programow terapii.

2. Pomoc logopedyczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia, rodzicow,
nauczyciela, pedagoga, psychologa, logopedy, poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej
3. Pomoc logopedyczna w szkole jest organizowana w formie specjalistycznych zajgc
logopedycznych.

4. Objecie ucznia pomoca logopedyczng wymaga zgody rodzicow. Udziat ucznia w zajeciach
logopedycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien, zaburzen do uzyskania osiggnigé

edukacyjnych, badz wyeliminowania nieprawidtowosci.

§54. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego

nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspolpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu

dziatalnoS$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zZyczenie dyrektora szkoty,

oswiadczenia o stanie majatkowym.

§55. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny

szkoty.

Rozdzial 4

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§56. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
§57. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i koordynowania dziatan w szkole;
2) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania i doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
3) doskonalenia wspotpracy i wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
4) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwiazania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez zespot.

7. Przewodniczacy zespolu jest zobowiagzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w ustalonym terminie.

8. Zebrania sg protokotowane.

9. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego raport
z prac zespolu.

10. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.
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13. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rél i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;.

Rozdzial 5
Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania
§58. 1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1) zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot wychowawczy dla klas IV- VIII,
3) zespot nauczycieli jezykow obcych;
4) zespot nauczycieli bloku humanistycznego;
5) zesp6t nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;
6) zespol ds. Bezpieczenstwa i zdrowia;
7) zespoty klasowo - wychowawcze;
8) zesp6t ewaluacyjny;
9) zespot ds. pomocy socjalnej;
10)zespot do promocji szkoty.
2. W sktad zespotow wchodzg odpowiednio:

1) Zespot wychowawczy edukacji wczesnoszkolnej klas — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej oraz

pedagog szkolny;
2) Zespot jezykow obcych — wszyscy nauczyciele jezykoéw obcych prowadzonych w szkole;

3) Zesp6t nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, historia

1 spoteczenstwo, religia;

4) Zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego — nauczyciele przedmiotow:

matematyka, zajgcia komputerowe, przyroda, geografia;
5) Zespoét klasowo - wychowawczy: pedagog, logopeda, wychowawca danej klasy, wicedyrektor;

6) Zesp6t ewaluacyjny - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.
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DZIAL VII
Obowiazek szkolny

Rozdzial 1

Informacje ogdlne

§59. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§60. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzalos¢ do

podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato
wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

dyrektor szkoty dokonujac podzialu moze odstapic¢ od zasady, Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w rdznych

rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoly.

Rozdzial 2

Odroczenie obowiazku szkolnego
§61. 1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowiazany dostarczy¢ opini¢

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
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3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spelianie obowigzku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania

obowiazku szkolnego.

Rozdzial 3

Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

§62. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy

0 systemie o$wiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme
spetniania obowiazku szkolnego Iub nauki.

3.Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy
uposledzonej umystlowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§63. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§64. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole

podstawowe;j.
§65. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;]

w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.
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DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§66. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren

szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyZzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas

przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajgé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego

poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zajg¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na

poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
6. Szkota na state wspotpracuje z policja.
7. Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejécia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia

oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
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11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. 0 wypadku $miertelnym, cigzkim Ilub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

14. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa ucznidow przed przemocg, w drodze
zarzadzenia okresli standardy oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z trudno$ciami
w komunikacji i niepelnosprawnoscig intelektualna;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6) sposdb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposob kontaktu z matoletnimi, zwigzany takze z czynno$ciami higienicznymi w oddziatach
przedszkolnych, klasach I-III, podczas opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$ciami oraz
podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;

9) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji migdzy maloletnimi a
pracownikami;

10)sposob reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji migdzy matoletnimi;

11)spos6b monitorowania i weryfikowania standardow i procedur ochrony matoletnich.

DZIAL IX

Postanowienia koncowe
§67. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do

ustawy o systemie o$wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrgbne

przepisy.

§68. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
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1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§69. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.

§70. W przypadku spraw nicuregulowanych Statutem obowiazuja przepisy Prawa

Oswiatowego.

Dyrektor
/-/ Mariola Olejnik
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