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Wstep.

Misja szkoly i model absolwenta.

Zadaniem naszej szkoly jest przede wszystkim wprowadzenie uczniow w swiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny
rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny. Wzorem dla calej spotecznosci szkolnej,

w obszarze patriotyzmu i moralnosci, jest postawa Patrona, ksiedza Wawrzynca Lewandowskiego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankow w oparciu

o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Spotecznosé¢ Szkoty Podstawowej im. Ks. W. Lewandowskiego w Seroczynie kieruje si¢ tez wartoSciami zawartym
w nauczaniu Jana Pawta II, wyrazonymi w stowach: ,,Aby czlowiek stawal si¢ bardziej czlowiekiem, azeby
bardziej byl, a nie tylko wiecej mial, aby umiat bardziej by¢ z drugim i dla drugich” oraz ideq Mahatmy
Gandhiego: ,, Nie jest najwazniejsze, bys byt lepszy od innych. Najwazniejsze jest, bys byt lepszy od samego siebie

z dnia wezorajszego”.

Dziatania naszej szkoly stuzq realizacji ksztatcenia i wychowania wspolczesnego cztowieka, ktory:

—  powinien by¢ patriotq;

—  powinien by¢ Swiadomym obywatelem,

—  powinien by¢ czlowiekiem odpowiedzialnym,

—  powinien by¢ aktywnym cztonkiem wspolnot;

—  powinien by¢ prawy;

—  powinien by¢ czlowiekiem pozytywnie podchodzqcym do siebie, do drugiego czlowieka i swiata;
—  powinien by¢ czlowiekiem uczqcym sie i gotowym na zmiany,

—  powinien by¢ dzielnym i zaradnym,

—  powinien dba¢ o zdrowie ciata i ducha.






DZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo  o$wiatowe

(Dz.U. 22019 1. poz. 1148,1078,1287,1680,1681);

Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U z 2019 r. poz.1481);

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Ks. W. Lewandowskiego w Zespole Szkoét
w Seroczynie;

Organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wodynie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Seroczynie;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Zespohu Szkot w Seroczynie;

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Szkot w Seroczynie;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw uczniow Zespotu Szkét w Seroczynie;

Statucie zespotu - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Ks. W. Lewandowskiego
w Zespole Szkot w Seroczynie;

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu Szkoét w Seroczynie w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

Radzie rodzicow —  nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej
im. Ks. W. Lewandowskiego w Zespole Szkot w Seroczynie;

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
im. Ks. W. Lewandowskiego w Zespole Szko6t w Seroczynie;

Podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tresci
nauczania, w tym umigjetnosci opisane w formie ogoélnych i szczegétowych wymagan dotyczacych
wiedzy 1 umiejetnosei, ktdére powinien posiadac¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
oraz zadania wychowawczo — profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca umozliwiajagce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
edukacyjnych, a takze uwzgledniajace warunki i sposob realizacji tych podstaw;

Podrgczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny dzialajacy w Szkole

Podstawowe;;



16.

17.

18.

19.

20.

AR

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnos$ci, opisane w formie ogolnych i szczegdélowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;

Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankéw oddziatu przedszkolnego, o ktorym mowa
w pkt.14;

Materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania;

Programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow i zadan ustalonych

w podstawie programowej lub innych zadan wspomagajacych realizacj¢ tych celow dla danych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego na dany etap edukacyjny, moze obejmowaé tresci
nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej

i dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

§2.
Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkot, Szkota Podstawowa im. Ks. Wawrzynca Lewandowskiego
w Seroczynie.
Szkota jest publiczna o$mioletnia szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki na
ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Siedleckiej 11 w Seroczynie.
Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Wodynie z siedzibg przy ul. Siedleckiej 43.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Rekrutacjg uczniow do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§ 3.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty czytelny skrot
nazwy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli o tresciach:

1) Okragtla piecze¢ urzedowa o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA IM. KS. W. LEWANDOWSKIEGO W SEROCZYNIE; GODLO
PANSTWOWE W SRODKU OTOKU;



2) Stemple prostokatne o tresciach:
a) Zespot Szkot w Seroczynie
Szkota Podstawowa
im. Ks. Wawrzynca Lewandowskiego
08-116 Seroczyn, ul. Siedlecka 11
tel/fax (25)631-41-18

pow. siedlecki, woj. mazowieckie

b) Szkota Podstawowa
im. Ks. W. Lewandowskiego
08-116 Seroczyn, ul. Siedlecka 11
tel/fax (25)631-41-18
pow. siedlecki
3. Zasady uzywania pieczgci urzedowych reguluja odrebne przepisy oraz regulamin ustalony przez
dyrektora.

4. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoly w jej pelnym brzmieniu.

DZIAL II.

Cele i zadania szkoly

§4.
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk pedagogicznych,
a takze zobowigzania wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobistej.

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly
§5.
Szkota realizuje cele dydaktyczne i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

1. Celem pracy szkoty jest stwarzanie warunkow do harmonijnego i pelnego rozwoju ucznidow we
wszystkich obszarach ich osobowosci: duchowym, emocjonalnym, intelektualnym i fizycznym, pomoc w
odnalezieniu miejsca w spoleczenstwie, ksztaltowanie postaw ucznibw w oparciu o idealy
reprezentowane przez Patrona oraz szczegodlne uwrazliwienie mtodego pokolenia na realizacje dziatan

shuzacych uczeniu si¢ przez cate zycie.
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2. Szkota ma pomdc przygotowaé uczniéw do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, ksztattowac postawe

patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwojui  przygotowywania do
wypelniania obowiazkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;

rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 Swiata;

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla odmienno$ci narodowe;j, religijnej, obrzedow religijnych
roznych wyznan;

stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;

stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujagcymi  przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz jak
najlepsze przygotowanie ucznidéw do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

wspieranie rodzicoOw w wychowaniu wrazliwego, §wiattego cztowieka o wysokiej etyce

i kulturze osobistej;

wlaczanie ucznidw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, u§wiadamianiu roli i zadan cztowieka
w ksztattowaniu srodowiska;

udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo - wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju.

3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa

o$wiatowego w tym zakresie.

4. Szkota za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego wspoéldziata z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

5. Szkota wspoélpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

aw szczegblnosci z: policja, straza pozarng, wladzami lokalnymi i samorzagdowymi, sadem rodzinnym.

Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem pedagogow specjalnych, wychowawcow, a takze

W miarg potrzeb, nauczycieli poszczegolnych zajec.

6. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym programem

wychowawczo - profilaktycznym.
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Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly
§ 6.
Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéow niezbgdnych do jego
rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Rozdzial 3
Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly
§7.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w szkole. Program

stanowi odrebny dokument.

DZIAL 111
Organizacja pracy szkoly
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoly sa wspolne dla Zespotu Szkot w Seroczynie z wylaczeniem przedszkola, ktore zachowuje

swoja odrgbno$¢ w postaci rady rodzicow. Szczegdtowe kompetencje poszczegdlnych organdw okresla statut

Zespotu.
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Rozdzial 2
Organizacja pracy szkoly
§09.

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I —VIII.

2. W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny ,,0”. Zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego
w Dziale VII.

§ 10.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly w terminie wyznaczonym w odrgbnych
przepisach.

2. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zajg¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz warunkow lokalowych i organizacyjnych
szkoty.

§11.

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci mogg kontynuowaé nauke w szkotach
ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowaé pod opieka jednostki naukowej
eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§12.

1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor i osoby pelnigce inne stanowiska kierownicze wykonuja wyznaczone przez dyrektora
zadania sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujgc realizacj¢ zadan przez
wskazanych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Ich szczegdtowe kompetencje reguluje statut
Zespohu.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze peli¢ obowigzkoéw stuzbowych, zastepstwo wicedyrektora
rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktére wymagaja wykonania w czasie jego
nieobecnosci.

§ 13.
Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany a zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja

obowiazujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia dyrektora.
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1.

Rozdzial 3
Organizacja i rodzaje zajeé
§14

W szkole prowadzi si¢ nastgpujace rodzaje zajec:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia religii i wychowania do zycia w rodzinie;

2) zajecia dodatkowe uwzglednione w szkolnym zestawie programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, w tym zwigzane rozwijaniem kreatywnosci

1 aktywno$ci uczniow.

6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego.
Czas trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dla klas IV - VIII wynosi 45 minut, za§ przerwy
miedzylekcyjne trwajg 5 minut, 10 minut oraz 20 minut.
Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 wynosi 60 minut.
W klasach I-1II czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zaje¢ oraz dostosowujac przerwy do mozliwosci skupiania uwagi
przez uczniow.
Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach i po
konsultacji z radg rodzicow, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrécony — do 30 minut, lub

2) wydluzony — do 60 minut — z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Zajgcia obowiazkowe mogg by¢é prowadzone réwniez poza terenem szkoly: w formie wycieczek,
wyjazdow edukacyjnych do muzeow, teatrow, kin, itp.
Na zajegciach okreslonych w ust. 1 pkt 2- 6 nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowiazany jest do opracowania programu zaj¢é okreslonych
w ust 1 pkt 2-6 i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi.
Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku =z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajg¢cia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni szkota ma obowigzek przejsécia
na nauczanie zdalne.
Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim  dniu zawieszenia.
W sytuacjach nadzwyczajnych pomimo zawieszenia zajg¢ szkota ma mozliwosé odstapienia od nauki
zdalnej za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej zajecia realizowane s3:
1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa oswiatowego
(informacja na jego temat powinna widnie¢ na stronie MEiN),
2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, dziennik elektroniczny),
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
4) w inny spos6b umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
O przyjetych sposobach nauki zdalnej dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy oraz  organ nadzoru

pedagogicznego.

§15
W szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rodzice wyrazaja zyczenie udziatu dziecka w zajeciach w formie pisemnego oswiadczenia, sktadanego
do wychowawcy.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.
Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci, udziela im
pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a uczniom niepetnosprawnym zapewnia pelng integracje ze
spotecznoscig szkolna.

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami
narzagdow ruchu, stuchu, wzroku jak rowniez innymi niepetnosprawnos$ciami

i chorobami przewlektymi.

Dyrektor, w szczeg6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢  ucznia, na

podstawie orzeczenia lekarskiego z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.
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10.

11.

12.

13.

§16
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdélnodostepnym.
Ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmuje si¢ do szkoty, na
wniosek rodzicow.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, powotuje si¢ zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem.
Prace zespotu koordynuje wychowaweca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaly
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespohu, ds. pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz zgody rodzicow. Opini¢ sporzadza si¢ na pismie.
Zgodg na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy oddziahu,
nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie poézniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

14. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub specjalistéw w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepelmosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

15. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 10 prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne
oraz wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

16. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej uczniowie lub
absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu w warunkach i formie dostosowanej do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani  spotecznie lub  zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

17. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom niepetnosprawnym bezpieczenstwa:

1) Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow niepetnosprawnych ponosza:

a) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

b) nauczyciele peliacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia -za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

¢) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej -za ucznidéw przebywajacych pod jego
opieka.

d) nauczyciel wspomagajacy/asystent nauczyciela.

2) Kazdy uczen niepelnosprawny na terenie szkoly jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

3) W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie

w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.

4) Nauczyciel wspomagajacy przydzielony do danego ucznia niepelnosprawnego jest zobowiazany do
dbania o jego bezpieczenstwo, a w szczegolnosci:
a) pomocy w zapewnieniu uczniowi bezpiecznych warunkdéw nauki;

b) opieki nad uczniem w trakcie wyjscia z klasy, np. do pielegniarki, toalety itp.;
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c) sprawowania opieki nad uczniem w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyj$¢
klasowych;

d) wspierania ucznia w czynno$ciach samoobstugowych.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow.
§17.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie szkoty.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) pomoc rzeczowa lub zywnosciowa;

4) inne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
Rada Gminy Wodynie uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
i motywacyjnym dla uczniow szkoty.
Swiadczenie pomocy materialnej i motywacyjnej o charakterze socjalnym przyznaje Woéjt Gminy
Wodynie.
W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym przyznawane sg raz w roku

w formie stypendiow za osiggnigcia naukowe, sportowe lub artystyczne.

§18
Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczna - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami
ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢

wspieraniem szkot w tym zakresie.
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4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznia i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ dzieciom:

niepetnosprawnym,

— niedostosowanym spotecznie,

— zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

— szczegblnie uzdolnionym,

— ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

— z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

— z chorobami przewleklymi,

— znajdujgcym si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j,
— zniepowodzeniami edukacyjnymi,

— zaniedbanym $rodowiskowo,

z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
— zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
— zaje¢ wyréwnawczych 1 rozwijajacych uzdolnienia;
— porad i konsultacji.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom, nauczycielom i rodzicom nauczyciele
specjalisci zatrudnieni w zespole: logopeda, pedagog szkolny.
10. Szczegbétowe zadania logopedy, psychologa i pedagoga okresla statut zespotu.
11. Szczegbdtowe zasady pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej przez szkote okreslajg odrebne
przepisy.
§19
Nauczanie indywidualne.
1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ go

indywidualnym nauczaniem.
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Objecie ucznia takg forma opieki i edukacji wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane na

wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajag do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem poradni

psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas i w okre§lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania, sposob zapewniajacy wykonanie zalecen.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego
planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym

sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udzial w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz udziela pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 20.
Indywidualny program lub tok nauki.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi

na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy

wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udzial
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.
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10.

11.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow, rodzice

lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5, sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziahu, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiaggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotla.

Nauczyciel opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki

opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole

wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé wymaganiom z zajgé
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajeé
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowe;j.

Uczen, od klasy IV realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 35.
§21.

Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng.

W miar¢ mozliwosci na terenie szkoly, organizowane sg spotkania cztonkéw zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ze specjalistami z poradni. Spotkania te dotycza biezacych problemodw,

zwiazanych z rozwojem psychoedukacyjnym uczniow.

Sposob kierowania ucznia do poradni psychologiczno—pedagogicznej wynika z aktualnych przepisow

prawa.
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Rozdzial 6
Zasady organizowania zespoléw nauczycielskich.
§ 21.
1. Nauczyciele pracujg w zespotach wychowawczych, przedmiotowych i zadaniowych.
2. Dyrektor tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoly w zaleznos$ci od potrzeb programowych,
zadan szkoty na czas okres§lony lub nieokreslony.
3. Zespoty powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
4) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
5) doskonalenia wspotpracy zespotowej i wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;
6) poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizacji;
7) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow 1 pomocy tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
8) zwicgkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy.
5. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty we
wskazanym przez dyrektora terminie. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
6. Do obowiazkoéw przewodniczacego zespotu nalezy:
1) organizowanie pracy zespotu, przydzial zadan poszczegdlnym czltonkom, ustalenie zasad
komunikacji i dokumentowania pracy;
2) opracowanie we wspotpracy z pozostatymi planu pracy i harmonogramu spotkan zespotu;
3) przedstawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektow wypracowanych opinii,
ustalen, stanowisk w sprawach, ktorymi zajmowat si¢ zespot;
4) opracowanie sprawozdania z prac zespotu po kazdym okresie nauki i przedstawienie ich tresci na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
5) udzial w zebraniach przewodniczacych zespotu organizowanych przez dyrektora/wicedyrektora
szkoly;
6) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;
7) organizowanie wspOtpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;
8) wspolpraca z dyrektorem szkoty
7. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) zgodno$¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
2) wyniki pracy zespotu;
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3) dokumentowanie pracy zespotu
Zebrania zespotu sa protokotowane. Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespotu.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Rozdziat 7
Zasady organizacji pracy Swietlicy szkolnej.
§ 22.
W szkole dziata §wietlica zwana dalej §wietlica.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze $wietlicy, w godzinach okreslonych przez organ
prowadzacy.
Zapisy do $wietlicy prowadzone sa na podstawie pisemnego zgloszenia dziecka przez rodzicow. Wzor
obowiazujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
Celem dzialania $wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki w czasie i poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego oraz:
1) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu si¢, w tym:
a) w klasach I-III pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke mala,
b) w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadan
domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu,
2) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow;
4) ksztatltowania postaw wpisanych do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez dyrektora
szkoty.Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i
zimowych oraz dni $wiatecznych. W czasie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
swietlica dziata zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym, przez dyrektora.
W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Biezaca pracg swietlicy w szkole kieruje kierownik $wietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy na zajecia Swietlicowe i rodzice tych uczniéw zobowiazani sg do przestrzegania
regulaminu swietlicy.
Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:
1) wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaly przyprowadzone do
swietlicy lub zglosity si¢ do niej same przed lub po lekcjach;

2) zasady odbierania dziecka ze §wietlicy okreslaja rodzice w Karcie zgloszenia;
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3) dziecko do siddmego roku zycia jest odbierane ze $wietlicy przez rodzicoéw lub upowazniong osobe
dorosta lub rodzenstwo w wieku co najmniej 10 lat — wskazane w upowaznieniu do odbioru;

4) wszelkie zmiany dotyczace zasad odbierania uczniow przez rodzicOw - inne niz zgloszone w Karcie
zgloszenia dziecka do $wietlicy musza by¢ przekazane do wychowawcy $wietlicy na datowanym
podpisanym przez rodzicoOw o$wiadczeniu,

5) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bedzie moglo opusci¢ §wietlicy, w
takim przypadku konieczny bedzie osobisty odbidr dziecka lub szybka informacja w dzienniku
elektronicznym po kontakcie telefonicznym z rodzicami dziecka.

10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicoéw, organizuje rozne

formy zaje¢ w postaci dziatan rozwijajacych zainteresowania.

Rozdzial 8
Zasady organizacji pracy biblioteki szkolnej.
§ 23.
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest pracownig pelniagca rol¢ szkolnego centrum informacji, a
takze miejsca samodzielnej pracy ucznidow, w tym odrabiania zadan domowych.
2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w czytelni i bibliotece ponosi nauczyciel biblioteki.
3. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicéw oraz w
miare mozliwo$ci wiedzy o regionie.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty,
a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
5. Godziny pracy biblioteki szkolnej okresla dyrektor w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza znajduja si¢ w statucie Zespotu.
7. Za wlasciwe funkcjonowanie biblioteki szkolnej odpowiedzialny jest nauczyciel bibliotekarz.
8. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem aktualnych przepisow
prawa.

9. Szczegodtowe zasady obowigzujace w bibliotece okresla regulamin wprowadzony przez dyrektora.

Rozdzial 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 24.
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradztwa zawodowego. Jego zadaniem

jest m.in.:
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1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we wspolpracy

z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu  doradztwa zawodowego, w tym

z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc

w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnychi zawodowych dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodetl informacji na temat:

8))
6)

7)

8)

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
c¢) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznibw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;
prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidow i ich rodzicow;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami;

wspoOltpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 10
Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 25.

W szkole dziala wolontariat szkolny bedacy czescig dziatan samorzadu uczniowskiego.

1. W zakresie wolontariatu szkota:

)
2)

3)

prowadzi dziatania promujgce ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez organizacje,
stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkota na podstawie zawartych porozumien lub uméw rowniez
na terenie szkoty;

moze organizowa¢ wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie uczniow.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw uczniow.

3. Zasady dziatania wolontariatu:
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1) role koordynatora dziatan wolontariatu pelni wyznaczony przez dyrektora nauczyciel lub opiekun
samorzadu uczniowskiego;

2) )wolontariat prowadzony jest w ramach zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w tym
zwigzane z rozwijaniem kreatywnosci i aktywnos$ci uczniow w szkole i poza szkota.

3) na zakoficzenie podjetych projektow i dziatan sporzadzane sa sprawozdania, ktore sa przedstawiane

dyrektorowi i radzie pedagogiczne;j.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty
§ 26

Szkola z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
podwyzszenie jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna podejmuje
uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,

gdy zalozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 12
Organizacja gabinetu profilaktyki.
§27
W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotnej. Zakres jego dzialalno$ci okreslaja
odrebne przepisy.
W szkole realizowana jest opicka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotnag;

2) promocje zdrowia.
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3. Opiceka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zapewnienie uczniom bezpieczenstwa;
2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
4. Cele sg realizowane poprzez:
1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym chordb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
Zywienia.
5. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiskowa.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z NZOZ Centrum.

§ 28.

1. Pielegniarka wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow

ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.
3. Zadania pielegniarki szkolnej:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania godnosci

osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testOw przesiewowych u ucznidow i kierowanie postegpowaniem przesiewowym

u uczniow z dodatnim wynikiem testu;
3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;
4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowe;j profilaktyki prochnicy zebow;
5) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

6) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych programach

profilaktyki i promocji zdrowia;

7) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczng
w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniow

1 pracownikow;
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8) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych zachorowaniach.

Rozdzial 13
Bezpieczenstwo w szkole.
§29
Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas zaje¢ obowiazkowych, zajeé
pozalekcyjnych oraz innych imprez i uroczystosci organizowanych przez szkole. Zakres opieki sprawowane;j
nad uczniami podczas imprez szkolnych organizowanych na terenie szkolnym reguluja regulaminy tych
imprez okreslone przez dyrektora.

Zasady bezpieczenstwa w szkole zostaty okreslone w statucie zespotu.

Rozdzial 14
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

Szczegdlowe zadania nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly okresla statut zespotu.

DZIAL IV

Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Rozdzial 1
Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
§ 30.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Warunki i sposob ustalania ocen $rodrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-III, okreslaja
odrebne przepisy.
3. Szkota organizuje egzamin zewn¢trzny dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny LIBRUS, nazywany dalej dziennikiem.
§ 31.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programéw
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wskazanie uczniowi co osiggnal, co zrobil dobrze, nad czym

powinien jeszcze popracowac i jak sie uczy¢ a w szczegdlnosci:

)

2)

3)
4)

S)
3.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w
tym zakresie;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegodlnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania.
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

sposobie udostgpniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o warunkach i sposobie oceny zachowania
oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

sposobie przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

sposobie przekazywania rodzicom informacji o wynikach ucznia.

§ 32.

1. W klasach I — III szkoly prowadzone jest ocenianie z wykorzystaniem oceny opisowej, z wyjatkiem

religii, gdzie ustala si¢ oceny w szesciostopniowej skali liczbowej okreslonej w odrgbnych przepisach.

2. Ocena opisowa jest ustnym lub pisemnym sposobem informowania o postgpach ucznia. Ma ona:

1
2)

3)

1)
2)

3)

uczniowi — dostarcza¢ informacji o efektach jego szkolnej aktywnos$ci, pomagaé w uczeniu sig,
rodzicom — dostarcza¢ rzetelnej, szczegoélowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej beda
mogli w por¢ podejmowac whasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidtowego rozwoju,
nauczycielowi — dostarcza¢ informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w danym
momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy z uczniem jest

efektywny.

W ocenianiu uczniow klas I — III stosowane sa elementy oceniania ksztattujacego. Obejmujg one :

okreslenie celu lekcji i sformulowanie go w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

ustalenie kryteriow sukcesu, czyli to, co nauczyciel bedzie brat pod uwage przy ocenie pracy ucznia;
zastosowanie informacji zwrotnej wskazujacej, co uczen zrobil dobrze, co nalezy poprawié, jak nalezy
poprawic¢ i jak uczy¢ si¢ dale;.
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5. Nauczyciel moze zada¢ tylko taka prace domowa, ktéra ma na celu usprawnianie motoryki matej ucznia.
Takie ¢wiczenia sg wowczas obowigzkowe dla ucznia.

6. Nauczyciel nie moze zada¢ innej pracy domowej pisemnej ani pracy domowej praktyczno-technicznej do
wykonania w czasie wolnym. Takie prace sg wykonywane w szkole pod nadzorem nauczyciela.

§ 33.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

— biezace,

— klasyfikacyjne:

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla klas IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

— stopien celujacy 6 (cel.)
— stopien bardzo dobry 5 (bdb.)
— stopien dobry 4 (db.)
— stopien dostateczny 3 (dst.)
— stopien dopuszczajacy 2 (dop.)
— stopien niedostateczny 1 (ndst.)
3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: plus (+) i minus (-) w biezagcym ocenianiu.
4. W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosowane sg elementy oceniania ksztattujacego. Obejmuja one :
1) okreslenie celu lekcji i sformutowanie go w jezyku zrozumiatym dla ucznia;
2) ustalenie kryteriow sukcesu, czyli to, co nauczyciel bedzie bral pod uwage przy ocenie pracy ucznia;
3) zastosowanie informacji zwrotnej - przekazanie uczniowi komentarza do jego pracy wskazujacego, co
uczen zrobil dobrze, co i1 jak powinien poprawi¢ oraz jak ma si¢ uczy¢ dale;j.
§ 34.
Wymagania dotyczace poszczegélnych ocen.

1. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegélne stopnie, wynikajagce z realizowanego programu
nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow
statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Sformulowane przez nauczycieli kryteria wymagan zapisane sa w przedmiotowych zasadach oceniania,
przy zatozeniu, ze:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:
a) uczen opanowatl petny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie programowe;j,
jego osiagniecia wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu, prace ucznia sg oryginalne i

tworcze, uczen rozwija swoje zainteresowania w ramach danego przedmiotu.
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow,
proponuje rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze zadania i problemy o podwyzszonym stopniu
trudnosci okreslone w programie nauczania,

¢) uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach lub zawodach sportowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze 1 umiej¢tnosci przedmiotowe okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego w pelnym zakresie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami umiejetnoSciami w rozwigzywaniu zadan
i probleméw zardbwno w typowych, jak i nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedzg i umieje¢tnosci przedmiotowe okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego w zakresie pozwalajacym na rozumienie wickszosci relacji miedzy elementami wiedzy
z danego przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejgtnosci przedmiotowe okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego na poziomie podstawowym,

b) potrafi zastosowac wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan i probleméw o $rednim
stopniu trudnosci.

5)stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedzg i umiej¢tnosci przedmiotowe okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego na poziomie niezbednym do kontynuowania dalszej nauki, a ewentualne braki sag mozliwe
do uzupehienia,

b) potrafi z pomoca nauczyciela zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
i problemoéw o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
nawet Z pomoca nauczyciela.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch nauczycieli

powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych,

odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych.
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5.

)
2)
7.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji nie zwalnia go z obowigzku przygotowania sie¢ do niej, chyba ze okres
nieobecnosci wynosit:

przedmioty wiodgce (matematyka, j. polski, j. angielski, przedmiot egzaminacyjny) — jeden tydzien,
pozostate przedmioty minimum 2 tygodnie.

Uczen zglasza swa wczesniejszg nicobecnos¢ nauczycielowi na poczatku lekcji 1 uzgadnia z nim termin

uzupetnienia brakdw.
§ 35.
Zasady i sposoby sprawdzania wiedzy.
Gloéwnymi zrodtami informacji o osiggnieciach ucznidéw w ocenianiu biezacym s3a:
a) wypowiedzi ustne;
b) prace klasowe (obejmuje kilka dziatow wiedzy);
c) sprawdziany (obejmuje okreslony dziat) i kartkowki (z ostatnich trzech tematow);
d) praca na lekcji;
e) wytwory prac uczniowskich;
f) projekty edukacyjne;
g) inne, wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych, opisane w przedmiotowych
zasadach oceniania.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie mu
informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie kierunkow dalsze;j
pracy. Szczegdtowo kwestie oceniania biezacego reguluja przedmiotowe zasady oceniania.

Przeprowadzania prac klasowych, sprawdzianéw dotycza nastepujace zasady:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania i zapisywania w dzienniku prac klasowych,
sprawdzianéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z rOwnoczesnym wpisaniem wymagan
edukacyjnych do wyzej wymienionych prac;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, sprawdzian, w tygodniu 3 prace klasowe,
sprawdziany;

3) limit trzech prac klasowych, sprawdzianéw w tygodniu nie dotyczy kartkowek, diagnoz i egzaminoéw
probnych. W dniach zaplanowanych diagnoz i egzamindw probnych nie powinno si¢ organizowac
innych sprawdzianow.

Prace klasowe, sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, ocenione i wpisane do dziennika w terminie do 14

dni.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, czas oddania prac pisemnych wydluza si¢ o okres jego

nieobecnosci.
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o

10.

11.

12.

13

W przypadku nieprzystagpienia do pracy klasowej, sprawdzianu z powodu co najmniej tygodniowe]
nieobecnos$ci ucznia w szkole, ma on obowiazek przystapienia do analogicznej pracy klasowe;j,
sprawdzianu z zakresu tych samych wymagan edukacyjnych Iub zaliczenia jej w inny sposéb w terminie

umowionym z nauczycielem.

W przypadku nieprzystgpienia do pracy klasowej, sprawdzianu wiadomosci z powodu nieobecnosci
w szkole wynoszace] mniej niz tydzien, uczeh ma obowiazek przystapienia do analogicznej pracy

klasowej, sprawdzianu z tej samej partii materialu lub zaliczenia jej w inny sposob.

Jezeli uczen z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasa, powinien

to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposob, o ktorym mowa w ust. 8,
zobowigzany jest napisa¢ go na najblizszej lekcji. Jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczenia zaleglego
sprawdzianu, zostanie zobowigzany do jego napisania na najblizszej lekcji. Wtedy sprawdzian bedzie
oceniony zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie. Jezeli uczen nic nie napisze (oddaje pusty

sprawdzian), otrzymuje oceng niedostateczna.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej. O terminie poprawy decyduje nauczyciel. Ocena

uzyskana przez ucznia z poprawy jest jedyna ocena obowiazujaca.

Kryteria oceny kazdej formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci powinny uwzgledniac petng skalg ocen.

W pracach pisemnych (typu prace klasowe, sprawdzian, kartkowka) stosuje si¢

Procentowa ilo$¢ punktow Ocena

0%-35% INiedostateczny

36%-55% Dopuszczajacy

56 %-75% Dostateczny

76%-92% Dobry

93%-99% bardzo dobry

100% Celujacy

. W przypadku, kiedy praca klasowa, sprawdzian si¢ nie odbedzie z powodu nieobecnosci nauczyciela

uczniowie zostaja poinformowani o kolejnym terminie zgodnie z zasadami informowania o zamiarze
przeprowadzenia sprawdzianu. Uznaje si¢ za wystarczajace jesli nauczyciel wskaze nowy termin

sprawdzianu w dzienniku.

33



14.

15.

16.

17.

Ocenianie biezace, wynikajace z wymagan edukacyjnych, powinno by¢ dokonywane systematycznie.
Nauczyciel stosuje zroznicowane formy oceniania, wymienione w wymaganiach edukacyjnych.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace domowa pisemng lub praktyczno-techniczna,
ale nie jest ona dla ucznia obowiazkowa dlatego nie moze by¢ oceniana. Nauczyciel ma jednak
obowigzek sprawdzi¢ wykonang przez ucznia pracg i udzieli¢ mu informacji zwrotnej, ktéra powinna

wskazywac uczniowi, co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Znaki plus (+) i minus (-) w dzienniku elektronicznym ulegaja konwertowaniu (zamiana na oceng) -
zgodnie z wypracowanymi zasadami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Po skonwertowaniu
oceny nalezy opatrzy¢ komentarzem odnoszacym si¢ do tego, co obejmuje dana skonwertowana ocena

(zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia).

§ 36.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Sprawdzone i1 ocenione prace ucznidOw sg udostepnione rodzicom ucznia do wgladu w czasie spotkan z
rodzicami, konsultacji lub po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOow z nauczycielem w terminie
dogodnym dla kazdej ze stron.
Nauczyciel na biezagco uzasadnia ocen¢ uzyskang przez ucznia. Jezeli rodzic oczekuje szerszego,
doktadniejszego uzasadnienia oceny, sktada pisemny wniosek w sekretariacie a nauczyciel uzasadnia
oceng¢ pisemnie w ciggu pi¢ciu dni od momentu wplynigcia wniosku.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane uczniowi (prawnym opiekunom) przez
nauczyciela przedmiotu bezposrednio po dokonaniu oceny pracy, natomiast rodzicowi podczas
konsultacji z nauczycielem.
Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego i egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia si¢ do wgladu na

wniosek ucznia lub jego rodzicoOw w sekretariacie szkoty.

§37.
Klasyfikacja w klasach I-II1.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I - III szkoly polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami
opisowymi.
Opis pracy po I polroczu przygotowuje si¢ na kartach informacyjnych zawierajacych wiadomosci

o umiejetnosciach i postepach dziecka, jego zachowaniu oraz ewentualne zalecenia wychowawcy.
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4.

10.

11.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, o ktéorej mowa w ust. 3, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

§ 38.
Klasyfikacja w klasach IV-VIII.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta nie jest $rednig
arytmetyczng uzyskanych przez ucznia ocen jednostkowych.
Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie potrocza.
Oceny $rodroczne nie sg poprzedzane ocenami przewidywanymi, wiec nie dotycza ich warunki i tryb
uzyskiwania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana. Jesli jednak plan nauczania przewiduje
zakonczenie zaje¢ danego przedmiotu po pierwszym okresie nauki i w tym czasie ma by¢ wystawiona
ocena roczna z tych zaje¢, to musi ona by¢ poprzedzona ocena przewidywana jeszcze w trakcie
pierwszego okresu.
Nie istnieje obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow o ocenach przewidywanych w odniesieniu
do ocen $rodrocznych, gdyz oceny przewidywane dotycza tylko ocen koncoworocznych.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem ocen biezacych.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
Szczegdlowy sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych zawarty jest w wymaganiach edukacyjnych.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za posrednictwem
wychowawcow zobowigzani sg poinformowac rodzicow, (prawnych opiekundéw) uczniow o zagrozeniu
$rédrocznymi lub rocznymi ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannymi ocenami
zachowania i o zagrozeniu nieklasyfikowaniem z przedmiotu.

Za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji przez dziennik elektroniczny.
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12. Jezeli wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, uczen zostal zagrozony naganna ocena zachowania, zawiadomienie moze nastgpic
w terminie pozniejszym, jednak nie p6zniej niz 3 dni przed rada klasyfikacyjna.

13. Jezeli uczen na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna, nie zostal zagrozony oceng niedostateczng na
koniec poétrocza/roku, a w wyniku procesu dydaktycznego przewidywana ocena jest oceng
niedostateczna, nauczyciel przedmiotu ma obowiazek poinformowacé o tym rodzicow najpdzniej 3 dni
przed rada klasyfikacyjna.

14. Wpisanie przez nauczyciela przewidywanych ocen do dziennika elektronicznego traktuje si¢ jako
skuteczne poinformowanie o nich.

15. Ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana ocena roczna.

§ 39.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1. Zaprzewidywang ocen¢ przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela.
2. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.
3. Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w ciaggu dwoch dni roboczych po

uzyskaniu informacji o ocenach przewidywanych.

2) Wniosek musi mie¢ form¢ pisemna wraz z uzasadnieniem do nauczyciela danych zaje¢ lub do

wychowawcy/dyrektora szkoly i musi by¢ zlozony przed uptywem terminu okreslonego przez szkote.

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia/ wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci

wniosku w ciggu dwoch dni roboczych.

4) Zasadno$¢ jest uzalezniona od spelniania przez ucznia warunkéw umozliwiajacych ubieganie si¢

o podwyzszenie oceny przewidywanej, okreslonych przez szkote.

5) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych moze ubiegac si¢

uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczyt w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
b) nieobecnosci na tych zajgciach sa w wigkszosci usprawiedliwione;
¢) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;

d) przystgpowal do sprawdzianow.
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e) spetnia kryteria na ocen¢ zachowania, o ktora si¢ ubiega.

6) Jezeli uczen spelia okreslone przez szkote warunki, nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej, w obszarze okreslonym przez nauczyciela. W przypadku

zachowania wychowawca zmienia oceng na wyzszg o stopien.

7) Uczen (lub jego rodzice) ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci€ si¢ z prosba
o umozliwienie podwyzszania oceny - do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek rozpoznac sprawe

w ciggu dwoch dni roboczych.

8) Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej jeden dzien roboczy przed terminem

wystawiania ocen rocznych lub koncowych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
9) Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
10) Ocena ta nie moze by¢ nizsza niz ustalona.
11) Dokumentacj¢ zwigzang z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

§ 40.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢.
Podczas ksztatcenia na odleglos¢ zasady oceniania nalezy dostosowac do istniejacej sytuacji oraz sposobu

prowadzenia zaje¢ na odleglosc.

Brak zadania lub nieterminowe wykonanie zadania zleconego do wykonania samodzielnego przez ucznia
w ksztalceniu na odleglo$¢, nie moze skutkowaé wstawieniem przez nauczyciela nieobecno$ci na

zajeciach.

Nauczyciel ma prawo wymagaé wlaczenia podczas zajg¢ online kamery i1 mikrofonu w celu

potwierdzenia obecnosci ucznia na lekcji.

Nauczyciel musi skutecznie monitorowaé sytuacje kazdego ucznia i w razie potrzeby angazowac

rodzicoOw we wspotprace w celu zapewnienia cigglosci nauczania i bezpieczenstwa uczniow.

§ 41.
Ocena zachowania.

. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez uczniéw obowiazkow szkolnych, ich
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawach wobec kolegéw i innych osob,
poszanowaniu i rozwoju wilasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci i uzdolnien oraz
szans stwarzanych przez szkotg. Obejmuje rowniez oceng postawy ucznia poza murami szkoty.

. Celem oceniania zachowania ucznia jest:
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1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia postawach
i nastawieniu do obowigzkow szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej osobowosci, dbaniu o
zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne, jak tez nie stwarzaniu zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym i spotecznym;

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje decyzje;

3) us$wiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoly uwzglednionych
w kryteriach.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicoéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje zwrotne dotyczace zachowania uczniow maja forme uwag, przekazywanych za pomoca
korespondencji w dzienniku elektronicznym oraz podczas indywidualnych spotkan rodzicow
z wychowawcami.

5. Wychowawca wystawia ocen¢ po pierwszym okresie nauki i koncoworoczng po zasiggnigciu opinii
(najlepiej w formie pisemnej):

a) ocenianego ucznia (samoocena);
b) oceng kolezenska innych uczniow;
¢) oceny nauczycieli uczgcych.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
ucznia i rodzicdw o przewidywanej rocznej/koncowej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Uczniowie
moga starac si¢ o jej podwyzszenie.

7. Kazda wystawiona przez wychowawcg propozycja oceny zachowania jest analizowana przez zespot
wychowaweczy i dopiero po tej analizie wychowawca wystawia okresowa 1 roczng oceng zachowania.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktory posiada orzeczenie lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, bierze si¢ pod uwagg zalecenia wskazane w tych dokumentach.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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10.  Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne

11.  Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania;

2) jest sumienny w nauce i wypehianiu obowigzkow uczniowskich;

3) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

4) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska;

5) nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych

6) wyroznia si¢:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)
k)
1)
m)

n)

rzetelnym stosunkiem do nauki,

pelng odpowiedzialno$cig za powierzone obowiazki,

wysoka kulturg osobista,

wygladem zgodnym z wymaganiami statutu szkoty,

dbatoscia o tradycje 1 honor szkoty,

dbatoscia o pickno mowy ojczystej,

przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanowaniem swojego zdrowia,

szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

praca na rzecz szkoly, srodowiska,

dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
wykazywaniem inicjatywy tworczej,

przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

brakiem uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania.

12.  Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu;

2) chetnie wlacza si¢ w prace uzyteczne na terenie klasy, szkoty i sSrodowiska;

3) w szczegolnosci:

a) prezentuje wysoka kulturg osobista, rzetelny stosunek do nauki,
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4)
13.
1))
2)
3)

4)

14.

b) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje swoje
zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
c) odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miar¢ swoich
mozliwosci,
d) jest kolezenski wobec rowiesnikow,
e) przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,
f) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
g) dba o mienie szkoty, tad i porzadek,
h) nie ulega natogom;
ma co najwyzej kilka godzin nieusprawiedliwionych na obowiazkowych zajeciach lekcyjnych.
Oceng dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory:
w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wlasciwie;
ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
w szczegolnoscei:
a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
b) jest kulturalny,
¢) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne, prywatne i mienie szkoty,
d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
e) przestrzega zasad opisanych w statucie szkoty,
f) reaguje na zto,
g) nie ulega nalogom.
ma niewielkg liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
lekcyjnych.

Oceng poprawng zachowania uzyskuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie;
2) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

3) w szczegblnosci:

a) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
b) jest kulturalny,

c) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne;

4) ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach

lekcyjnych.
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15.  Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) narusza obowiazki statutowe, ale reaguje na kary i wyraza che¢ poprawy;
2) narusza zasady moralne;
3) w szczegblnosci:
a) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
b) odnosi si¢ w arogancki sposéb wobec innych,
¢) naduzywa swoich praw uczniowskich,
d) ma demoralizujacy wptyw na innych,
e) razgco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
f) ulega natogom,
g) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoleczne,
h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
1) nie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
j)  ma liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu,
k) wagaruje, spdznia si¢ na lekcje,
1) nie uczy si¢ zgodnie ze swoimi mozliwo§ciami;
4) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzkowych zajegciach lekcyjnych.
16. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) w razacy sposob narusza obowigzujace w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe oraz nie
reaguje na kary, nie wyraza checi poprawy;
2) w szczegodlnosci:
a) uzywa wulgarnego stownictwa,
b) przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,
¢) popelnia kradzieze lub wymuszenia,
d) ma konflikt z prawem,
e) przynosi do szkoty niebezpieczne narze¢dzia lub substancje,
f) ulega natlogom i zacheca do nich innych,
g) wywoluje bojki i stosuje przemoc,
h) s$wiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,
1) przyjmuje postawe uwlaczajaca dobremu imieniu szkoty, klasy
j) S$wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na
niebezpieczenstwo,
k) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
1) wagaruje, spoznia si¢ na lekcje,
m) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowiazkowych zajeciach lekcyjnych.
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17.0cena zachowania ucznidow klas I-III oraz dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, jest

oceng opisowa.

18.Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Whniosek w formie pisemnej z uzasadnieniem musi by¢ zlozony przed uptywem dwodch dni od

uzyskania informacji o ocenie przewidywane;.
W ciagu trzech dni roboczych wychowawca dokonuje analizy zasadno$ci wniosku.

Zasadnos$¢ jest uzalezniona od spelniania przez ucznia warunkéw umozliwiajgcych ubieganie si¢

0 oceng wyzsza (analiza kryteriow na poszczeg6lne oceny).

Decyzje o braku mozliwosci podwyzszania oceny przewidywanej nauczyciel uzasadnia w formie

pisemne;j.

Jezeli uczen speilnia warunki, wychowawca analizuje argumenty ucznia/rodzicow i jesli uzna je za
zasadne - zmienia ocen¢ na wyzszg o stopien. Jesli wychowawca ma watpliwosci - konsultuje je

z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym.

Oceny zachowania uczniom ustala wychowawca klasy i on jest za nie odpowiedzialny, ale jesli
w szkole tak ustalono, to w szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoly moze powota¢ komisje, ktora

wraz z wychowawcg rozstrzygnie o ocenie zachowania ucznia.
Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
Ocena ta nie moze by¢ nizsza niz ocena ustalona przez wychowawce.

§ 42.

Ocenianie zachowania w nauczaniu zdalnym.

Wystawianie ocen z zachowania nalezy traktowaé jak dotychczas uwzgledniajac obszary podlegajace

ocenianiu, jednak w zakresie mozliwym do sytuacji ksztatcenia na odleglosc.

Mozna wzig¢ pod uwage wszystkie kwestie wymienione w przepisach, dostosowujac je do sytuacji

ksztatcenia na odlegtosé:

1y

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia - frekwencja, aktywno$¢, wywiazywanie si¢ z powierzonych

zadan;
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2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej - niezaklocanie zaje¢ online, przestrzeganie

ustalonych przez szkote zasad ksztalcenia na odleglos¢;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty - biorac udziat w dziataniach organizowanych na odlegtosc¢;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej - w dotychczasowym zakresie, ale ocenianym w ramach nauczania

zdalnego;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob - przestrzeganie zasad zachowania

podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli,

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig - przestrzeganie ustalonych zasad nauczania,

nieudostepnianie haset i kodow do lekcji prowadzonych online;

7) okazywanie szacunku innym osobom - podczas trwajacych zaje¢ online, wywigzywanie si¢

i przekazywanie zadan w formie ustalonej z nauczycielem, reakcja na uwagi.

8) opiniowanie oceny, jak w przypadku oceny z zachowania w czasie zwyktym.

Rozdzial 2
Egzamin klasyfikacyjny.
§ 43.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany 2z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w sprawie
egzaminu klasyfikacyjnego sktadajg rodzice ucznia lub uczen do Dyrektora nie podzniej niz tydzien przed

zebraniem Rady Pedagogicznej, ktora zatwierdza wyniki klasyfikacji roczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkota, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Przeprowadza si¢ go jednak
nie poOzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w terminie wyznaczonym, moze do niego

przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty.
11. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajgé edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten

egzamin.
12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
14. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, uczen ma prawo przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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16. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen nieklasyfikowany otrzymuje roczng oceng zachowania.

Rozdzial 3
Egzaminy poprawkowe.
§ 44.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne -jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do

arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie

pO6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 45.

Egzamin poprawkowy ucznia po egzaminie klasyfikacyjnym.

Jesli po przeprowadzeniu egzaminoéw klasyfikacyjnych uczen ma jedng lub wigcej ocen niedostatecznych,

ma on mozliwos$¢ przystapienia do egzamindéw poprawkowych.
Jesli uczen nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego, traci prawo do egzaminu poprawkowego.

Swiadectwo:

a) jesli uczen nie zda dwoch z egzaminow - otrzymuje §wiadectwo o braku promocji;

b) jesli uczen nie zda jednego egzaminu - ma szans¢ na promocje z ocenag niedostateczng i wowczas

otrzymuje $wiadectwo promocyjne, jesli:
nie korzystat z promowania z oceng niedostateczng w danym cyklu ksztatcenia,
zajecia, z ktorych uczen uzyskat ocene niedostateczna, beda kontynuowane w kolejnej klasie.

Jesli zda wszystkie egzaminy poprawkowe - otrzymuje $wiadectwo promocji do klasy programowo

WYZSZ€].

Rozdzial 4
Zastrzezenia do oceny koncowej i koncowej oceny zachowania

§ 46

Zastrzezenia do oceny koncowej

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje

komisje, ktora:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢

edukacyjnych;
b) W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

5. W przypadku zmiany oceny, nauczyciel dokonuje zmiany oceny w dokumentacji szkolnej, zgodnie

z obowigzujacymi procedurami.
6. Protokot dotacza sie do arkusza ocen.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Procedure stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.
§ 47
Tryb postepowania z zastrzezeniami od oceny zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie dwoch dni roboczych od dnia ustalenia rocznej klasyfikacyjnej

oceny zachowania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.
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4. W skiad komisji wchodza:

a)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog/psycholog

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny i jest ostateczna.

7. W przypadku podwyzszenia oceny, nauczyciel dokonuje zmian w dokumentacji szkolne;.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza si¢ do dokumentacji ucznia.

§ 48.

Wystawianie ocen $rodrocznych i koncowych pod nieobecnos$¢ nauczyciela.

Oceny $rodroczne i roczne musza by¢ wystawione w wyznaczonym terminie. Zgodnie z przepisami oceny

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, a oceng zachowania - wychowawca

oddziatu.

Pod nieobecno$¢ nauczyciela powinien to zadanie wykona¢ nauczyciel wskazany przez dyrektora szkotly

jako nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela. Zwykle jest to nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

Z braku nauczyciela - w tej szczegolnej sytuacji - dyrektor bierze na siebie obowigzek wystawienia oceny

srodrocznej, koncowej lub oceny zachowania.
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DZIAL V
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki

§ 49.

1. Prawa i obowigzki ucznia okre$lajag obowiazujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

2. Uczniowie majg prawo do:

)
2)
3)
4)

)
6)
7)

8)

9)

poszanowania godnosci osobiste;j;

zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

takiej organizacji zycia szkolnego, ktéora umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej  oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych 1 pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

korzystania z ksiegozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami w porozumieniu z dyrektorem

lub nauczycielem;

10) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnos$ci z opanowaniem

materiatu oraz indywidualnej opieki, je§li wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa

ucznia;

11) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggnigcia.

1. Uczniowie maja obowigzek:

)

2)

3)

systematycznego uczestniczenia w zajgciach obowigzkowych oraz pelnego wykorzystywania
mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,

¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) szczegdlnej dbalosci o dobre imi¢ i honor szkoty.
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2. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powoddw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres dluzszy niz
dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

3. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego do celow osobistych w szkole. Niedozwolone jest
nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i 0s6b w niej przebywajacych bez zgody dyrektora,

lub wychowawcy, albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

§ 50.
1. Stréj ucznia powinien by¢ adekwatny do zaje¢, w jakich uczen uczestniczy tak, by nie zagrazato to
bezpieczenstwu jego i innych uczniéw. Uczniowie mogg ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami,
nie tamiagc ogodlnie przyjetych zasad i norm spotecznych oraz aby nie demoralizowato to spotecznos$ci

szkolne;.

2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktéore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajgce si¢ nogi,

przewiewne, na jasnej podeszwie.
3. Zajgciami wymagajacymi okre$lonego stroju sg w szczegolnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktoérych obowigzuje bawetniana koszulka i krotkie spodenki Iub

dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego s3 zawarte

w regulaminie danej pracowni.
4. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dhugie wlosy musza mie¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywac¢ jednorazowych rekawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualnej, jesli tego

wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sklada si¢ biata bluzka lub koszula
iciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica lub sukienka do kolan oraz ciemne

potbuty.

§ 51.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
uczen ma prawo odwota¢ sie¢ w pierwszej kolejnosci do wychowawcy a nastgpnie za jego posrednictwem
do dyrektora.

2. W przypadku gdy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowaweca:
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— zapoznaje si¢ z opinig stron;

— podejmuje mediacje ze stronami sporu we wspoOtpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

— w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe dyrektorowi szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika szkotly
wychowawca we wspotpracy z pedagogiem i wicedyrektorem:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora szkoty w toku
postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog, wicedyrektor i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 2
Nagrody i kary.
§ 52.
1. Za szczegolne osiggnigcia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie mogg otrzymac, oprocz okreslonych
odrgbnymi przepisami prawa, nastgpujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
2) pochwale dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznosci uczniowskiej;
3) pochwale pisemng dyrektora szkoty;
4) dyplom lub nagrod¢ ksigzkowa;
5) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
6) nagrode ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego;
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.
2. Uczen, na wniosek organdéw szkoty, moze rowniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione w statucie.
Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okre§la regulamin jej przyznawania.

3. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
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1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i shuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wplywaé¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyr6znianiu uczniow mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) nagrody i wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegolnych wychowawcow
1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, przewodniczacego rady rodzicow lub

z wlasnej inicjatywy.

§ 53.
1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspolzycia spotecznego
uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
1 sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej
funkcji);
8) obnizenie oceny zachowania;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego post¢powania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spoleczno$ci szkolnej
oraz lokalnej,
¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany szczegodlnie w przypadku:
—lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
—nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi
1 administracji;

—braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdw;
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10.

11.

12.

—niszczenia mienia szkoty;

—niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

—falszowania dokumentow;

—nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

—nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okoliczno$ci niejednoznacznie
wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w sali,
w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub
zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkola tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoty sa odnotowywane w dzienniku
elektronicznym.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary.
Odwotanie powinno by¢ wniesione w formie pisemnej najp6zniej w ciagu 7 dni od dnia wymierzenia
kary do dyrektora. Sktadajac odwotanie rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

wychowawca oddziatu;

— pedagog szkolny;

— opiekun samorzadu uczniowskiego;

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

— przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma dyrektor.

Dyrektor o wynikach pracy komisji powiadamia ucznia i jego rodzicow na pismie.
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§ 54.
W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie ucznia nie
uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie
dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty, po
uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie
te nie sg wigzace dla dyrektora.
Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze nastapi¢
w przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wptyw na innych
uczniow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykoéw, posiadanie lub
spozycie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

¢) przebywanie na =zajgciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem Srodkow
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnosci wlasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej
lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zajec
szkolnych w internecie i innych §rodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia, mimo
podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub
inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto decyzje

0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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§ 55.

. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze

ukonczy szkole w danym roku szkolnym, dyrektor szkoly podejmuje decyzje o skresleniu go z listy

uczniow po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

2. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze wnioskowaé¢ do dyrektora szkoly o skreslenie z listy ucznidow.

3.

)
2)
3)
4)
)
6)
7)

O kazdym etapie postepowania ze skresleniem z listy nalezy powiadomi¢ zainteresowanego.

§ 56.

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegodlnosci na:

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popeieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wloczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestgpczych;

Dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicoOw oraz

policje.

§ 57.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w przypadkach,

gdy:

)

2)

3)

4)
5)

rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkotla; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy oddzialu
i dyrektora szkoly;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa,

innych sytuacjach, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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DZIAL V1
Wspolpraca szkoly z rodzicami.

§ 58.

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego harmonogramu nie

rzadziej niz 3 razy w roku;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat

osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,

uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoty, jasetka, dzien wiosny;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, w organizacj¢

imprez danego oddziatu i szkoty;

5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych

i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1y

2)

3)
4)

5)

6)
7)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji
ekonomiczne;j;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywac¢ na polityke oSwiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;
zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka
w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich jak: religia,

etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
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4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cia osiggniecia wspolnych, (tj. domu
1 szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci szkolnej;

6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane
na osiggniecie okreslonych celdw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne, warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec;

8) rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania na piSmie nieobecnosci swojego dziecka na
zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, usprawiedliwienie powinno
zawiera¢ konkretng date i powod nieobecnosci ucznia.

4. Zebrania rodzicéw poszczegolnych oddzialow sa protokotowane.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz
harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddzialu ma prawo zwotywac zebrania rodzicOw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym zebraniu wychowawca oddzialu
ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik elektroniczny,

telefon, pismo urzedowe w przypadku braku reakcji na elektroniczne formy kontaktu

§ 59.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

DZIAL VII
Oddzial przedszkolny
Rozdzial pierwszy
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ 60.

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoéw i porazek;
3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi;
4) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
5) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
6) wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.
3. Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:
1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéow higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;
4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej;
5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;
6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) budzenie wrazliwoséci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej
z rodzing;
8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;
9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;
10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
13) realizowanie godziny dostepnosci dla dzieci i rodzicow.
4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sag w formie:
1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;
2) zaje¢ dla rodzicow;
3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznosci od potrzeb przez

pedagoga, psychologa, logopede.
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Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaje¢

poza szkota.

1) Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele.

2) Rozklad dnia uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodno$¢, w tym pobyt na swiezym powietrzu.

3) Sala zaje¢ posiada wiasciwa powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

4) Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

5) W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej (spaceru)

opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.

Rozdzial drugi
Organy i organizacja oddzialu przedszkolnego.
§ 61.
Organami oddziatow przedszkolnych sg wskazane w § Dz Il statutu Zespotu za wyjatkiem samorzadu
uczniowskiego.
Rodzice uczniow oddziatéw przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie
rady oddziatowej, o jakiej mowa w Dz III statutu Zespotu.

Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.

§ 62.
Oddzialy przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okres§lonych dla przedszkoli.
W szkole moze by¢ wiccej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci — nie
dtuzej jak 30 minut.
Dziecku, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do oddziatu
przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat. 5.

Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 63.
Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5 godzin
dziennie.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ oplat.
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2.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania

rodzicoéw ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu.

§ 64.
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice.
Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.
Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego musza

zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdzial trzeci
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego.
§ 65.
Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1) jako$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;
2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im dzieci podczas zajec;
3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich
kreatywnosci;
4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do uzytku
w szkole program wychowania przedszkolnego;
5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami w rozwigzywaniu problemow;
6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej stuzacej
poznawaniu powierzonych im dzieci;
7) indywidualizacj¢ 1 otoczenie opieka kazdego dziecka i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.
Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosSci wszystkich dzieci 6-
letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw ze statutem.
Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna, rozwija
i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego oraz realizuje
godziny dostepnosci dla dzieci i rodzicow.
Wychowawcy oddziatéw informujg uczniéw i rodzicéw o standardach i procedurach ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem, ktore obowiazujaca w szkole.
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1.

§ 66.
W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspdtpraca z rodzicami w celu jednolitego

oddzialywania wychowawczego.

2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1.

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w oddziale przedszkolnym,;
3) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomo$ci 1 umiejetnoscei;
4) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania osiggniec¢
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;
5) zachgca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biora
udziat dzieci.
Rozdzial czwarty
Prawa i obowiazki rodzicow oddzialu przedszkolnego.
§ 67.
Rodzic zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
2) wspodldziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw zwigzanych
funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym:;
3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub przez
osoby upowaznione na piSmie zapewniajgce pelne bezpieczenstwo dziecku;
4) informowania o nieobecnos$ci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;
5) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.
Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale
przedszkolnym;
2) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci uzyskania dla

niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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DZIAL VIII

Ceremonial i symbole szkolne
§ 68.
Szkota posiada nastgpujace symbole:

1) Hymn szkoly.
2) Sztandar szkoty.
3) Godlo panstwowe.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot
1 instytucji lub organizacji.
Do uroczystosci szkolnych (i pozaszkolnych) tworzacych ceremonial (z udzialem symboli szkolnych)
zalicza si¢:
—  Swigta Pafistwowe,
— Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
— $wicto Patrona szkoly i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (ok. 20
pazdziernika),
—  Swigto Niepodleglosci (11 listopada),
— rocznica wybuchu Powstania Styczniowego,
— rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
— lokalne uroczystosci patriotyczne.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
1) Chorazy — sztandarowy.
2) Asysta — dwie osoby.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy

uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych nauczycieli.

Szczegotowy przebieg ceremoniatu szkolnego (w tym pasowanie i Slubowanie uczniéw klasy pierwszej,
Slubowanie absolwentow, funkcjonowanie pocztu sztandarowego) okresla odrebny zapis — Ceremoniat

Szkoty Podstawowej w Seroczynie.
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DZIAL IX
Przepisy koncowe.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w sktadnicy akt zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Ceremonial szkolny zostal okreslony w statucie zespotu.

§ 69.
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasigga¢ przed ich uchwaleniem opinii rady
rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest dostepny
w sekretariacie szkoly, moze by¢ takze publikowany na stronie internetowej szkoty.
W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢ tekstem
statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego
i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany zawierajacego w zalaczniku
jednolity tekst statutu, ktéry udostepnia si¢ zgodnie z ust. 2.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.
Tekst Statutu zostal ujednolicony i1 zawiera zmiany wprowadzone uchwala rady pedagogicznej z dnia

27 sierpnia 2024 r.

Dyrektor
/-/ Mariola Olejnik
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